Antimobbestrategi for Rask Mglle Skole.

Faellesskab, rummelighed, gensidig respekt, tillid og tryghed er vaesentlige elementer i Rask
Mglle Skoles vaerdigrundlag.

Vi skelner mellem mobning og drillerier, hvor drillerier ofte er mere spontant, tilfaeldigt og
ikke medfgrer udelukkelse af et faellesskab. Konflikter, der skyldes sammenstgd mellem
personer eller grupper, der har en stgrre eller mindre uenighed om et eller andet, sgges Igst
ved konflikthandtering f.eks. ved brug af maegling og dialog. N&r vi skal oplgse mobning, skal
vi arbejde med gruppens tolerancetaerskel.

Mobning er et gruppefsenomen, der udspringer af utrygge kulturer i klasser eller pd drgange.
N&r én eller flere udstgdes fra en social sammenhaeng, som man ikke har mulighed for at
traekke sig fra, og der i gruppen af elever dannes et os/ dem, der splitter feellesskabet, er der
tale om mobning. Mobning kan foregd i det fysiske, og/ eller i det virtuelle rum. Mobning
handler derfor om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsa om tilskuere og
medlgbere, som mere eller mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller nedveerdigelsen af et
eller flere af gruppens medlemmer. Mobning handler derfor ikke om svage elever, men om
elever, som bliver gjort svage i et faellesskab. Bekaempelse af mobning handler derfor om at
aendre kollektive dynamikker i klasser eller pd argange.

Ofte kan det veere vanskeligt at vurdere, om der er tale om mobning. I praksis kigger vi bl.a.
pa 8 karakteristika ved mobning, som er defineret af Dansk Center For Undervisningsmiljg:

Nar drilleri ikke laengere er for sjov

N&r konflikter ikke laengere kan Igses

N&r udstgdelseshandlinger bliver systematiske
Nar fzellesskaberne er praeget af utryghed

N&r feellesskabet har en lav tolerancetaerskel
Nar fzellesskabet mangler empati

Nar fzellesskabet er praeget af magtubalance
N&r feellesskabet er praeget af ensomhed

P& Rask Mglle Skole accepterer vi ikke mobning, men hvis det alligevel forekommer,
indeholder vores antimobbestrategi en handleplan for, hvordan der gribes ind.

P& Rask mglle Skole gz=lder det:

> Eleverne, foraeldrene og skolens ansatte er alle medansvarlige for det sociale miljo pa
skolen - i saerdeleshed i egen klasse.

» Enhver form for mobning, vold eller anden negativ handling overfor kammerater eller
medarbejdere er utilladelig.

» Eleverne skal respektere en god omgangstone. Kreenkende, vulgaer eller grov
sprogbrug/kommunikation accepteres ikke.

Det ggr vi for at sikre et godt og sundt psykisk undervisningsmiljg i hverdagen og for
at forebygge mobning:

Alle ansatte er bevidste om vigtigheden af at vaere gode rollemodeller.
Vi er tydelige i vores forventninger til elevernes adfaerd.

Vi forventer en respektfuld omgangstone.

Vi respekterer skolens fzelles traditioner.
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» Viinddrager eleverne i hverdagens projekter — og giver dem ansvar og mulighed for
anerkendelse.

> Elevrddet inddrages i arbejdet med feellesskab og trivsel.

> Vi arbejder med adfaerdsregler - fa klare grundregler for hele skolen og der kan
derudover veere tilfgjet yderligere regler i de enkelte afdelinger, argange og klasser.

> Vi arbejder med tilgangen til digitale medier *) med henblik pa@ at undgd mobning via
sms, facebook og lignende.

P3 klasse - og drgangsniveau:

> Der finder undervisning sted pa tvaers af klasserne.

> Vi har fokus pa at styrke de sociale kompetencer.

> Der opstilles personlige og sociale mal for den enkelte elev og klassen som helhed.

> Vi har fokus p3 trivslen i forbindelse med skole-hjem-samarbejdet og teamsamarbejdet
omkring den enkelte klasse.

> Leererne taler med klassen om modtagelse af nye elever.

> Elever og lzerere opstiller i faellesskab trivselsregler for klassen. Reglerne nedskrives og

er synlige i klassen.

Foraeldrenes rolle i forbindelse med arbejdet med bgrnenes trivsel:

Hjemmet har en vaesentlig indflydelse pd barnets indstilling til arbejdet i skolen. Derfor vil et
samarbejde byggende pa gensidig tillid vaere af overordentlig stor betydning for arbejdet pa
skolen og for elevernes trivsel og udbytte af undervisningen.

Foreeldre:
Skole-hjem-samarbejdet er fundamentet for foraeldreindsatsen i forhold til trivsel, dette
forudsaetter:

God dialog mellem forzeldre indbyrdes.

Dialog mellem skole og hjem.

Tillid til at skolens ansatte og skolens ledelse agerer ansvarsfuldt og professionelt i

forhold til mobning og elevernes trivsel.

Involvering af foraeldre, nar det er ngdvendigt.

At foraeldrene bakker skolens vaerdier op og ggr en indsats for at videregive dette

tydeligt overfor deres barn/bgrn.

» At foraeldrene involverer sig i et forpligtende samarbejde omkring faellesskabet om
trivsel i klasserne.

» At foraeldre er bevidste om, hvordan de taler til deres bgrn samt omtaler andre bgrn og

voksne

vV V Vv
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Foraeldrerdd / kontaktforaeldre:

Foreeldreradet tager initiativ til at samle klassens foraeldre og bgrn for at fremme klassens
trivsel. Dette kan ggres ved at lave arrangementer dels for bgrnene alene, sammen med
foreeldre og sgskende eller for foraeldrene alene.

Forzeldreradet tager initiativ til drgftelser af emner eller aktiviteter, der kan fremme trivslen i
klassen.

Skolebestyrelsen:
Skolebestyrelsen sgrger for, i samarbejde med skolens ledelse, Igbende at revidere
antimobbestrategien.

Definition p3 mobning:
Mobning er, nar en person gentagne gange, og over en vis tid, bliver udsat for negative
handlinger fra én eller flere personer.
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Ved negative handlinger forstas:
> Direkte fysisk vold, skub, slag, spark etc.
> Handlinger ledsaget af ord, trusler og han samt det at sige ubehagelige og kreenkende
ting - direkte eller via digitale medier som sms og internettet.
» Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen
eller ved ikke at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare.

Negative handlinger kan ogsa udtrykkes mere indirekte gennem social isolering og udelukkelse
fra gruppen.

Handleplan for hvordan vi griber ind, hvis vi konstaterer mobning pa skolen:
> Den, der far kendskab til mobning/darlig trivsel, kontakter straks elevens
klasselaerer/kontaktlzerer.

> Klasseteam og evt. AKT-lzerer laegger en plan for indsatsen.
» Ledelsen orienteres.
» De bergrte foraeldre orienteres.
» Samtalerne gennemfgres af klasseteamets lzerere:
1. Samtale med den, der bliver mobbet.
2. Samtale med de(n), der mobber.
3. Evt. samtale med hele klassen om social ansvarlighed.
4. Evt. indkaldelse til klasseforaeldremgde om klassens trivsel.
5. Opfglgende indsats i klassen med fokus pa samspil og trivsel.

Hvis dette ikke hj=lper:

Argangsteamet inddrager ledelsen i det fortsatte arbejde.

Samtale med mobber og mobbeoffers foraeldre (sammen eller hver for sig), leerere og
ledelsen, hvor det aftales, hvordan vi sammen kan lgse problemet.

Der kan evt. hentes hjeelp hos skolepsykolog, sundhedsplejerske eller anden relevant
fagperson.

Dokumentation:

Hver enkelt tilfaelde af mobning registreres af klassekontaktlzereren i Intra under klasseloggen:
Starttidspunkt, mobbesituation, ivaerksatte handlinger, evalueringsplan, information til og
dialog med elever og foreeldre.

Sadan ggr vi vores antimobbestrategi kendt af alle:
Elever: Vi sgrger for jaevnligt at gennemgd antimobbestrategien i klasserne.
Foraeldre: Vilaegger vores antimobbestrategi ud pa skolens hjemmeside.

Der orienteres om antimobbestrategien pa foraeldremgder.

Evaluering af trivselsplanen:
Trivselsplanen evalueres Igbende i samarbejde med skolebestyrelsen.
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Om digital mobning.

Digitalmobning kan vaere forskelligt fra almindelig mobning fordi:

e Det kan foregd pa alle tider af dggnet og i privatlivet. Rum som fgrhen var private og sikre
kan nu nas af en digitalmobber.

e Mobningen kan nd et stort publikum p& meget kort tid. Det er svaert at kontrollere
elektronisk cirkulerede beskeder. Derfor bliver omfanget og konsekvensen ofte stgrre end ved
gammeldags mobning.

e De personer som mobber kan nogle gange forblive anonyme, det kan ggre mobberen mere
ubetaenksom. Det er meget svaert, for dem, som det gar ud over. Mobberen er maske aldrig i
samme rum, som sit offer.

« Digitalmobning kan ga pa tvaers af alder, grupper og gvrige tilhgrsforhold.

¢ Digitalmobning kan ske uden, at det er med vilje. Derfor er det vigtigt, at man ved, hvordan
man skal reagere.

e HUSK; skriver du pa sociale medier af enhver slags, sa gaelder de samme normer for god
opfarsel, som ved det personlige mgde.

Den gode net / sms kultur (kan laves som klassenormer):

e Sgrg for at holde din kode helt for dig selv. £ndre koden MED DET SAMME, hvis andre har
faet kendskab til den.

e Spgrg altid om lov fgr du sender et billede af en kammerat, tIf. nr., navn eller andre
personlige oplysninger.

e Taenk dig godt om, inden du sender en mail eller sms, for nar fgrst den er sendt, kan du ikke
slette den.

e Husk alle i klassen ndr der sendes feellesmails, beskeder og aftaler.

Var opmarksom pa foglgende:

e at mobbe andre kun for sjov, kan hemmere blive misforstaet p§ nettet / sms end i det
daglige samveer.

e at drille med udseende, kan sdre rigtig meget.

e at sige racistiske ting, true andre eller uretmaessigt dele andres billeder er ulovligt.

e at som foraeldre opmaerksom pa aldersgraenser for brug af digitale tjenester.

e at intet, der er lagt pa nettet, nogensinde kan fjernes helt igen.

Forebyggelse og opfglgning af forzeldre, laerere og padagoger ved digital mobning
e Leer de unge at de kan dgmmes for digital mobning under kriminal-, seksual- og
injurielovgivningen.

e Vaer opmaerksom pa og spgrg ind til dit barns ungdomsliv pa internettet og mobilen!

e Vaer opmaerksom p§ signaler for mistrivsel: vil ikke i skole, g%r tilbage fagligt, mere syg,
sgger mere voksenkontakt.

e Veer lydhgr over for andre foreeldre, nar de fortaller om deres barns problemer pd internettet
e Leer dit barn at tage ansvar for egne handlinger pd internettet samt at hjzelpe og forsvare
andre bgrn.

e Laer dit barn at vaere “privat” pa nettet. Nogle ting skal man kun fortzelle til sin bedste ven
og ikke til alle de andre, der kan fglge med pa nettet.

e Tag initiativ til, at "digital mobning” bliver taget op som et emne i skolen eller pa
foraeldremgder.

e Laes “foreeldre-siderne” pa dit barns yndlings-net-mgdested og kig pa indstillingerne pa dit
barns profil, sa du ved, hvordan du kan hjzalpe med f.eks. at blokere ugnskede beskeder.

¢ De fleste danske netmgdesteder for bgrn og unge har "moderatorer” - dvs. folk, som er
ansat til at overvage chat og f.eks. sikre “god tone” i chatten. Tager tingene overhand pa
internettet, kan der ogsa hentes hjeaelp hos dem.
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¢ Hjzelp de unge med at sgrge for beviserne (ikke slette, tage screendumps, notere
webadresser m.v.) hvis de udsaettes for digital mobning.
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